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                                                                                                                               AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

DELL’IIS DI ROGGIANO GRAVINA (CS) 

 

DOMANDA DI ACCESSO AL BONUS PREMIALE 

ISTITUTO AI SENSI DELLA L.107/2015 – Art.1 comma 126 
 

Il/la sottoscritto/a ………….………………………………….   docente a tempo indeterminato presso l’IIS 

 “ F. Balsano” di Roggiano Gravina, Scuola_____________________  nel corrente a.s. 

 Ritenuto di essere in possesso dei requisiti di accesso al Bonus Premiale  

 Consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni false e mendaci ai sensi dell’art. 76 del 

DPR 445/2000 

                                                                             CHIEDE 

di poter accedere al Bonus premiale as 2018/2019 relativo alla valorizzazione del merito del personale 

docente Istituito ai sensi della L.107/2015, Art. 1 comma 126  e secondo i criteri stabiliti dal Comitato 

di Valutazione. 

DICHIARA 

1. Essere docente T.I. titolare nell’Istituzione scolastica. 

2. Aver prestato servizio per almeno 180 giorni nell’anno scolastico in corso. 

3. Non essere incorso in nessuna sanzione disciplinare nell’anno in corso e nei due anni precedenti. 

4. Aver osservato i doveri connessi con lo status di dipendente pubblico e inerenti la funzione 

docente, aver rispettato il Regolamento di istituto, la Carta dei Servizi, lo Statuto delle Studentesse e 

degli studenti, il Patto di corresponsabilità e il Codice disciplinare; dichiara inoltre l’assenza di rilievi da 

parte del Ds e l’assenza di lamentele da parte di studenti e famiglie; 

5. Aver rispettato  l’obbligo di formazione e aggiornamento per lo sviluppo delle competenze 

professionali afferenti alla  funzione docente.  

6. Di autorizzare l’istituzione scolastica al trattamento dei propri dati personali per le finalità di cui 

alla seguente  dichiarazione. 

Si allega: Curricolo formato europeo relativo all’anno in corso, pena l’esclusione.  

                                                                                                                                                      FIRMA 

 

 


